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NUESTRA GESTION
2023

Con gran satisfaccion por los
resultados que a continuacion
podrdan observar se presenta la
siguiente informacion la cual da
cuenta de la gestiony
R\ actividades llevadas a cabo por
@\ el equipo de trabajo de ASIA San
Ighacio, bajo las directrices y
parametros, determinados por
la Junta Directiva




PROGRAMAS DE IMPACTO
SOCIAL



CAMPANAKITS
ESCOLARES

1.700 entregados en 2024
con recursos de 2023

600 entregados en 2023

Aumento inversibn en un
264%




KITS ESCOLARES

entregados en

1.700 650 600
2024 2023 2022



CAMPANA NAVIDAD

800 estudiantes beneficiados

Alegrias, diversion y conocimiento
en el Parque Explora




CAMPARNA NAVIDAD 4!

Transporte, ingreso al Parque,
almuerzo y refrigerio

Aumento inversidén en 28% respecto a
la de 2022

Estudiantes

- Aportantes Promociones
apadrinados



Con aportes del
Programa PLAN
FUTURO:

ASIA SAN IGNACIO

ASIA SAN IGNACIO

Semilleros Musicales

Promocion del gusto por la
musica a través de la
interpretacion de un instrumento.
Pago de los facilitadores

Pensiones estudiantes
CSi

Apoyo econémico a familias de
estudiantes del Colegio con
dificultades econdmicas

40% mas que en 2022

Donaciones y Aportes:
Dotacion y mantenimiento
de instrumentos musicales
Apoyos necesidades
puntuales

271% mas que en 2022



Participacion en Festival
Coros y Conjuntos Colegio
San Ignacio

Semillero Musical
I.E. Pbro. Antonio José
Bernal S.J.
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Participacion experiencia
Modelo ONU Colegio San
Ignacio para 3
instituciones educativas
puablicas
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Encuentro para compartir experiencias y
conocimientos entre el Maestro Mauricio Mejiay 8
estudiantes de violin de la I.E. Pbro. Antonio José
Bernal S.J.




Inversion en actividades y programas
sociales en 2023 crecio un 79% respecto
ala de 2022. En 2022 se ejecutaron
$111.046.000 mientras que en 2023, la
inversion fue de $199.052.000




ACTIVIDADES PARA
EXALUMNOS



FONDOS DE
SOLIDARIDAD POR
PROMOCIONES

Apoyo a compafieros de
promocion con dificultades
economicas

Fondo
Somos
Ignacianos

Fondo
Solidaridad

66 73

73

conftigo

CONDORES DE IGNACIO
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ASIA SAN ICNACIO

M I E R C o L E s D E L : R v‘
ASIA SAN 1GNACIO
LOGGRO.COM
lider regional en soluciones ERP, con 30+ afios de experiencia, brinda
servicios y software de vanguardia que benefician
anumerosas empresas.

IGNACIANO IR oggict DI

Promocion de los =
emprendimientos e
iniciativas empresariales

lgnacianas

111 empresas

publicadas
en 2023

IGNACIANO EMPRENDEDOR

CONTACTO

ASESORIAS PSICOLOGICAS DISERG ECOSETERIETE

o info@loggro.com
: 6 9 situackn qu viven ki perso
© loggro.com poaks oy S e Todo tipo de mobiliario fobricade

CONTACTO

Juan Camilo Escobar &
© 310414 4063
© gerencia@ndecostoreco

® indecostorecomco
® indacostoraco

WWW.as1asanignacio.org.co

www.asiasanignacio.org.co 4

ASIA SAN 1GNACIO

JRO DEVELOPMENTS (WEBRESPONSIVE, NO CODE) 7 o
Automatizacién web responsive, validacion ’ FEBEPOS
comercial de ideas de negocio digitales. Solucién para la gestién de pequerios

CONTACTO negocios

CONTACTO Aristides Ariza Facholas

Juan Cadavid 5o © 3143714819 ‘L- CONTACTO

© 315 795 2448 © gerencia@centralmotor.com.co CENTRALMOTOR "
o cadavidolarte@gmail.com DEVELOPMENTS & conbiolivotortoraice v Carlos Esteban Villa Santamaria

© 310 432 3130
o centralmotorbucaramanga o felipe@febenet.com

© febepos.com
o @febepos
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MOSAICOS
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VOLVER A CASA

ENCUENTRO DE EXALUMNOS ACODESI

Te invitamos al primer encuentro de exalumnos de la
Compania de Jesus en Colombia. Tendremos la oportunidad
de reencontrarnos entre amigos y de volver a compartir el

fuego que arde en el corazdn. iNo te lo pierdas!

O (=

Medellin, 1al 9 de abril
Colegio San Ignacio de 2023

ASIA SAN IGNACIO

Inscripcion de Egresados
interesados en asistira
las Fiestas Ignacianas
Acercamiento con los
bachilleres de promociones
mas recientes y actualizacién
de sus datos

Apoyo a la Red Juvenil
Jesuita

Promocién y divulgacion del
encuentro Volver a Casa.
Realizado en el Colegio San
Ignacio

Dirigido a jévenes de los
colegios jesuitas del pais
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OTRAS
ACTIVIDADES



Manual de Gobierno Corporativo

« En proceso de construccion

« Establecer un referente normativo sobre el
comportamiento y accionar de empleados y
miebros de la Asociacion.

- Gabriel J. ArbeldezE. [73, Luis Julian SalasR. [75 y
Aurelio Vélez Vélez [76

Impecable manejo de las inversiones

« Reuniones mensuales Comité de Inversiones

- Manejo impecable, producto de las acertadas y
oportunas decisiones

« Pasar de un perfil de Alto Riesgo a un perfil
Moderado

- Utilidad $419.971.066




Fortalecimiento de relaciones interinstitucionales

Colegio San Ignacio

Asociacion de Padres de Familia — Asofamilia
lgnaciana

Centro de Fe y Culturas

Respuesta oportuna a requerimientos y solicitudes de
Egresados




Participacion en Asamblea y Congreso Mundial de
UASIALAC

« Antigua, Guatemala

- Representacion de la Federacion de las ASIA’s del
pais

« Nombramiento como Secretaria de UASIALAC

Acercamiento entre Fundacion Loyola,Colegio San
Ignacio y ASIA San Ignhacio
 Posible trabajo conjunto en proyecto Tech




Participacion en Consejo Directivo Colegio San Ignacio

Presidente de ASIA San Ighacio
« Organismo presidido por el P. Carlos Eduardo Correa S.J,

Rector del Colegio

Participacion en la Comision Coordinadora de
Regionalizacion

 Directora Ejecutiva de ASIA San Ignacio

« Organismo presidido por el P. Carlos Eduardo Correa S.J.,

Rector del Colegio San Ignacio




Demanda Civil contra ASIA San Ignacio

« Pretende la nulidad de la eleccidon de la junta directiva de
la Asamblea Extraordinaria de 2023

* Inclusidon de un egresado no graduado del Colegio

« Apoderado del caso:
- Andrés Felipe Villegas Garcia egresado 1996
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La Junta Directiva y talento humano de ASIA San Ignacio, resaltaq,
valora y agradece la permanente colaboracion de los distintos
lideres de promociones. Sin lugar a duda, que sin su carifio por la
Asociacion y constante deseo de apoyarla y contribuir con su
posicionamiento, estos resultados no serian los mismos. Infinitos
agradecimientos por servir como puente comunicacional entre
ASIA San Ignacio y sus companeros, por mantenerlos informados,
motivarlos a vincularse y sobre todo, por compartir sus noticias,
programas y actividades.

GRACIAS

ASIA SAN IGNACIO
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